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Dragi colegi,

Documentul de fata prezinta, cu deschidere si onestitate, proiectul de management propus pentru mandatul de
Vicepresedinte SNMF pe probleme economico-sociale, in perioada 2026-2030. Nu pornesc de la premisa ca am
toate raspunsurile — pornesc de la convingerea ca cele mai bune solutii se construiesc impreuna cu colegii din
teritoriu, ascultand problemele lor reale. Structura urmeaza formatul consacrat al proiectelor de management
ale SNMF — domeniu, obiective, activitati propuse, resurse si perioada de mplementare — pentru a facilita
evaluarea de catre membrii SNMF, dar in spatele fiecarui rand se afla grija fata de situatia concreta a colegilor.

Domenii, obiective si activitati propuse

Nr. | Domeniu Obiective Activitati propuse Resurse Perioada
1 | EFICIENTIZARE 1. Ca vocea colegilor din 1. Ascultarea activa a filialelor | — Grup de lucru 2026-2027
FINANCIARA SI | teritoriu s& fie cu adevirat | judetene si colectarea, economico- fundamentare;
NEGOCIERE CU | auzits in negocierea impreuné cu ele, a datelor social continuu
CNAS Contractului-cadru, privind veniturile, cheltuielile — Date furnizate 2027-2030
sprijinita pe date reale, nu si problemele reale de de filiale
doar pe promisiuni decontare Safifijuie
2. Ca fiecare coleg sé poatd | 2. Transformarea acestor SNMF
conta pe o finantare experiente concrete intr-un
predictibild, care sd reflecte | document de pozitie SNMF,
corect munca depusa solid si sustinut de date,
pentru negocierea anuala a
Contractului-cadru
3. Prezenta constanta, alaturi
de conducerea SNMF, la masa
negocierilor cu CNAS, cu grija
de a apara interesul colegilor
din teritoriu
2 | STATUTUL 1. Ca nici un coleg sd nu se 1. Ascultarea filialelor — Filiale 2026-2028
ECONOMICAL | simt3 singurin fata judetene pentru a intelege, judetene
CABINETULUI costurilor de intretinere a concret, unde apasé cel mai _ Ministerul
g: m\iﬁ:ﬁ?A unui c':'a'binet modern jcare lipsa rest,lrselor de Sanatatii
2. Sprijin real pentru infrastructura — Fonduri
finantarea personalului 2. Propuneri catre Ministerul europene
auxiliar, fara de care munca | Sanatatii privind programe de disponibile
noastra ar fi imposibila finantare si accesarea
fondurilor disponibile (inclusiv
europene)
3 | STIMULENTE 1. Ca si colegii din zonele 1. Identificarea, cu empatie si | — Filiale 2027-2029
ECONOMICE greu accesibile, adesea cei implicare directd, impreund cu | judetene
PENTRU ZONE | maj putin auziti, s simt3 filialele, a zonelor cu deficitde | _ pinisterul
RURALE 51 sprijinul concret al societatii | medici de familie S3nststii
SUBDESERVITE RS . . ’
2. Propuneri de sporuri si — CNAS
facilitati economice, negociate
cu Ministerul Sanatatii si
CNAS, gandite pentru situatia
reala a acestor colegi




Domeniu

Obiective

Activitati propuse

Resurse

Perioada

FISCALITATE SI 1. Claritate si 1. Dialog institutional cu — Ministerul 2027-2030
PROTECTIE predictibilitate fiscal3, ca Ministerul Finantelor pe tema | Finantelor
SOCIALA fiecare coleg s4 stie la ce se | fiscalitatii cabinetelor _ Consultanti

poate astepta 2. Ascultarea si juridica/fiscald

2. O protectie sociala documentarea, cu atentie, a — Membrii

demna, care sd recunoascd | problemelor de protectie SNMF

efortul si riscurile asumate sociala (concedii medicale,

zilnic de medicii de familie asigurari, pensii) semnalate de

membri, urmate de
transmiterea de pozitii oficiale

COMUNICARE 1. Ca fiecare coleg sd stie, in | 1. Rapoarte periodice — Boardul SNMF permanent,
Sl orice moment, ce se (semestriale) catre filiale, _ 2026-2030
TRANSPARENTA | intampls cu dosarele care il | scrise pe intelesul tuturor, Departamentul
FINANCIARA privesc privind stadiul dosarelor de comunicare

2. Aceeasi grija si rigoare cu | €conomico-sociale SNMF

care am gestionat resursele | 2. Prezentarea unui bilant

SNMF ca trezorier, aplicate | anual, deschis si onest, in

acum reprezentarii cadrul Adunarii Generale

intereselor economice ale

colegilor

Cred cu tarie ca un coleg informat este un coleg sustinut. De aceea, transparenta ar trebui sa nu fie o

formalitate, ci o obisnuinta:

e Un raport de activitate semestrial, transmis catre toate filialele judetene, scris deschis, privind stadiul
dosarelor economico-sociale.

e O actualizare anuala prezentata in cadrul Adunarii Generale, corelata cu obiectivele asumate Tn tabelul de
mai sus.

¢ Un canal permanent (email dedicat sau sectiune pe site-ul SNMF) prin care orice coleg poate semnala, direct
si fara retinere, o problema economica resimtita in practica.

Nu candidez pentru un titlu, ci pentru posibilitatea de a face ceva concret pentru colegii alaturi de care lucrez, zi
de zi, in aceeasi profesie. Va multumesc pentru increderea acordata prin simpla lectura a acestui document, si

raman deschisa oricarui dialog, acum si pe parcursul intregului mandat.

. Semnat digital de
Mihaela Mihaela Nastasa

Data: 2026.09.21
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